KOMENDA POWIATOWA POLICH
W SOKOLCE

TOIN.023..7 % 2024

REGULAMIN ’
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SOKOLCE

§ [/ A
z dnia —XJMW’?Q_ 2024 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145) postanawia si¢, co nastgpuje:

- Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sokélce, zwanej dalej
~Komenda”, ktéry okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania w Komendzie;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy, ktérego Komendant Powiatowy Policji w Sokélce, zwany dalej ,,Komendantem”,
realizuje zadania okre$lone w ustawach i1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
ustaw.,

2. Terytorialny zasieg dzwianla Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
sokolskiego, zwanego dalej ,,pow1atem

3. Siedziba Komendy znajduje sig w Sokdlce przy ul. Bialostockiej 69b.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giéwnego
Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbdlowy sposéb realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przelozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okre$laja odrebne przepisy Komendanta
Gtownego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Komendant jest organem administracji rzadowej na obszarze powiatu sokdlskiego
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, podleglym Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Biatymstoku.

2. Na obszarze dziatlania Komendy funkcjonuje Komisariat Policji w Dagbrowie
Biatostockiej, zwany dalej ,,Komisariatem”, ktéry jest odrgbng jednostka organizacyjng Policji
podlegla organizacyjniec Komendzie, posiadajacy odrebny regulamin okreslajgcy strukture
organizacyjng, organizacj¢ i tryb kierowania Komisariatem, zadania komoérek organizacyjnych
Komisariatu, tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.



§ 5. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 07:30 i koficzy o godz. 15:30. Nie dotyczy to shuzby lub pracy wykonywane;
w zmianowanym lub indywidulanym rozkladzie czasu stuzby lub pracy.

2. Rozklad czasu stuzby policjantéw zostal wprowadzony odrebng decyzja wydana przez
Komendanta.

3. Rozklad czasu pracy pracownikow zostat okre$lony w Regulaminie pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. Komendant lub I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Sokétce w sprawie
skarg 1 wnioskéw przyjmujg obywateli w kazdy poniedziatek w godz. 15:00-17:00, w sprawach
bardzo pilnych codziennie w godz. 08:00-15:00, za$ kierownicy komorek organizacyjnych
codziennie w godzinach shuzby.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.
2. W skitad Komendy wchodza nastgpujgce komoérki organizacyjne:
1) Wydzial Kryminalny;
2) Wydziat Prewencji;
3) Wydziat Ruchu Drogowego;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
5) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
7)  Zespdt Administracyjno-Gospodarczy;
8) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Lacznosci i Informatyki;
9) Posterunek Policji w Janowie;
10) Posterunek Policji w Krynkach;
11) Posterunek Policji w Kuznicy.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komends kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantéw i pracownikow.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegblnych policjantéw lub pracownikéw do
wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach oraz do wspdlpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie. :

3. Komendant moze powotywaé o charakterze stalym lub doraznym zespoly lub komisje
oraz wyznaczac¢ osoby do realizacji $cisle okreslonych zadan, w skiad, ktorych mogg wchodzié
policjanci i pracownicy podlegtej mu jednostki lub komarki.

4. Podzial zadan migdzy Komendantem a I Zastepcg Komendanta Powiatowego Policji
okresla Komendant w drodze decyzji. _

5. Komendanta zastepuje w czasie jego nieobecnosci I Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji, a w przypadku nieobecnosci I Zast@pcy Komendanta Powiatowego Policji
wyznaczony przez Komendanta policjant. '



6. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 9. 1. Komendant kieruje catoksztaltem dziatalnosci Komendy 1 reprezentuje ja

w kontaktach z wladzami administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi, znajdujgcymi si¢ w rejonie shuzbowym oraz sprawuje nadzér nad praca
nastepujacych komérek organizacyjnych i jednostek Policji:

1) Wydziat Kryminalny;

2) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

3) Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

4) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy;

5) Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Lacznosci 1 Informatyki;

6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

7) Komisariat Policji w Dabrowie Biatostockiej.

2. I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad pracg nastepujacych

komérek organizacyjnych:

1) Wydzial Prewencji;

2) Wydzial Ruchu Drogowego;

3) Posterunek Policji w Janowie;

4) Posterunek Policji w Krynkach;

5) Posterunek Policji w Kuznicy;,
oraz reprezentuje Komendanta i wspolpracuje z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie
przypisane] wlasciwosci rzeczowej wynikajacej z zadain Komendanta, o ktdérych mowa w § 4
ust.1.

§ 10. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik komorki organizacyjnej
zwany dalej ,kierownikiem” przy pomocy zastepcy i kierownikoéw podleglych komérek
organizacyjnych.

2. Komendant moze wyznaczy¢ policjanta lub pracownika komorki organizacyjnej
niemajgcej wyodrebnionego w swojej strukturze stanowiska kierowniczego do koordynowania
pracg danej komorki organizacyjnej lub grupg pracownikow tej komorki.

3. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie wlasciwosci kierowanej komorki organizacyjnej Komendy.

4. Kierownik moze wupowazniaé podlegltych policjantéw lub pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w sprawach okreslonych
w § 10 ust. 2, z wyjatkiem decyzji lub czynnosci, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,

5. Kierownik moze powolywaé stale lub doraZnie nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw Iub pracownikéw do wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach w zakresie
kierowanej komdrki organizacyjnej Komendy.

6. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnoscei zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

7. Zakres zastgpstwa obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy:

1) opracowuje struktur¢ organizacyjng i zadania komorki organizacyjnej oraz przedklada do
akceptacji Komendanta;

2) okresla zakres zadan kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikow, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i podpisujac je na
podstawie otrzymanego w tym zakresie upowaznienia;

3) zapoznaje podleglych policjantéw 1 pracownikéw z kartami opiséw stanowisk pracy
bezposrednio przed podjeciem przez te osoby sluzby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku;

4) sporzadza, przedkiada do zatwierdzenia Komendantowi i zapoznaje z opisami stanowisk
pracy podleglych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepisow o shuzbie cywilnej;
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5) aktualizuje zakres zadan podlegtej komodrki organizacyjnej oraz karty opisu stanowisk

pracy 1 opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.

2. Do policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorki

organizacyjnej lub grupa pracownikéw komorki organizacyjnej, przepisy ust. 1 stosuje sig
odpowiednio.

§ 12. Kierownik obowigzany jest zapewnié w podlegtej komédrce organizacyjnej warunki
do sprawnej organizacji zadan shuzbowych, mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym podlegltych policjantéw i pracownikdéw, wiasciwy obieg informacji oraz
ksztattowaé wihasciwe postawy etyczne i dbaé o wlasciwe stosunku interpersonalne.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Wydziat Kryminalny w szczegdlnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosei pospolitej, narkotykowej
i gospodarczej wystgpujacej w rejonie dzialania Komendy;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnoéci sprawdzajgcych w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawne;

3) wykonywania pomocy prawnych na rzecz innych jednostek organizacyjnych Policji
i podmiotéw pozapolicyjnych;

4) powolywania grup operacyjno-procesowych w zwigzku z zaistnialym przestgpstwem;

5) pozyskiwania informacji ze wszystkich dostgpnych Zrédel z wykorzystaniem petnego
instrumentarium form i metod pracy operacyjnej;

6) rozbudowy sieci, doboru i weryfikacji osobowych Zrédet informacji;

7) ujawniania nieletnich organizatoréw i przywddcdw grup przestgpezych oraz sprawcow
czynéw Kkaralnych oraz rozpoznawania S$rodowiska nieletnich spraweoéw czyndow
karalnych, $rodowiska pelnoletnich dokonujacych czyndéw zabronionych przy
wspotudziale z nieletnimi;

8) rozpoznawania, przeciwdzialania, zwalczania przestepczosci nieletnich;

9) wykonywania czynno$ci wynikajacych z art. 59 ust. 1 i 3-5 ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich i art. 308 kpk;

10) wspéldzialania z komoérkami do spraw nieletnich i patologii w celu wymiany doswiadczen
i informacji;

11) zabezpieczania $ladéw i dowodow przestepstwa na miejscach zdarzen;

12) daktyloskopowania i wykonywania fotografii sygnalitycznej 0séb w tym takze z uzyciem
live skanera;

13) prowadzenia poszukiwan oséb zaginionych, ukrywajacych sie¢ przed organami $cigania,
identyfikacji oséb i nn. zwlok;

14) prowadzenia rozpoznania osob i podmiotéw gospodarczych prowadzgcych dziatalnosc
naruszajacg interesy ekonomiczne Skarbu Panstwa;

15) podejmowania czynnos$ci zmierzajacych do ustalenia skladnikéw majatkowych
podejrzanych celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych
postepowan przygotowawczych 1 spraw operacyjnych;

16) prowadzenia procesu wykrywczego w celu ustalania sprawcow przestgpstw w sprawach
umorzonych w trybie rejestrowym 1 innych wezesniej umorzonych z NN;

17) wspéldziatania z wiasciwymi merytorycznie wydziatlami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bialymstoku w zakresie zwalczania przestepczosci;

18) wspolpracy z organami prokuratury, sadownictwa, finansowymi organami dochodzenia
ikontroli oraz Strazy Granicznej w zakresie ujawniania przestgpstw i $cigania ich
Sprawcow;



19) wspotdzialania z innymi komdrkami i jednostkami Policji podleglymi Komendantowi
Powiatowemu w Sokélce oraz innymi jednostkami Policji w zakresie niezbednym do
wiladciwej realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;

20) sprawowania nadzoru nad pracg Komisariatu Policji w Dgbrowie Biatostockiej
1 podlegtych Posterunkow Policji w zakresie przypisanej wlasciwosel rzeczowej;

21) ewidencjonowania, przyjmowania, przechowywania i rozliczania dowoddw rzeczowych
w ramach funkcjonujacej w Komendzie sktadnicy dowodéw rzeczowych;

22) obstlugi i wprowadzania danych do policyjnych systemdéw informatycznych, nadzoru
i koordynacji czynnosci w tym zakresie realizowanych przez komorki i jednostki podlegle
Komendzie;

23) organizacji i prowadzenia zaj¢¢ w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw pionu
kryminalnego z uwzglednieniem nowych regulacji prawnych;

24) wykonywania konwojow 1 doprowadzen osdéb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych 1 czynnosci shuzbowych, w ramach, ktérych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji;

25) dbatoscei o stan techniczny powierzonego sprzetu;

26) obstugi kasowej funduszu operacyjnego;

27) koordynacji dziatan w zakresie zabezpieczen na mieniu sprawcOw przestepstw;

28) planowania 1 organizacji przygotowan obronnych w zakresie zadan i1 kompetencji
Wydziatu oraz wspéldziatanie w tym przedmiocie z wlasciwymi organami administracji
samorzgdowej 1 wojskowej;

29) prowadzenia postgpowan skargowych;

30) obowigzkéw wynikajagcych ze sprawozdawczosci w Policji, w tym terminowe
wprowadzanie danych do systeméw informatycznych Policji;

31) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

32) kontroli zarzadcze] w Komendzie.

§ 14. Wydzial Prewencji w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpstw, wykroczen a takze rodzacych je
zjawisk kryminogennych oraz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w miejscach
publicznych;

2) organizowania, nadzorowania, koordynowania oraz petnienia shuzb prewencyjnych w tym:
a) funkcjonowania shuzby patrolowej 1 obchodowej,

b) odpowiedniej dyslokacji stuzby patrolowo — interwencyjnej i obchodowej,

c) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania
wyznaczonych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz
oskarzenia i wnoszenia srodkéw odwolawczych od wyrokow sadu,

d) przeciwdzialania demoralizacji i przestgpczosei nieletnich,

€) rozpoznania, przeciwdzialania i zwalczania przemocy domowej, w szczegdlnosci
poprzez wszezynanie 1 udziat w procedurze ,,Niebieskie Karty”,

f) Dbiezacego analizowania zdarzen wystepujacych na podlegltym terenie, majgcych
i mogacych mie¢ charakter przemocy domowej, pod katem wihasciwego rozpoznania
zjawiska i oceny prawidlowosci podejmowanych dziatan,

g) pehienia shuzby w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych,

h) pelnienia stuzby na stanowisku kierowania,

i) efektywnego wykorzystania pséw stuzbowych,

j) ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku w komunikacji drogowej i kolejowej oraz na
obszarach wodnych,

k) biezacej wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i Komisariatem Policji
w Dabrowie Bialostockiej w celu realizacji ustawowych zadan,

1)  wspdlpracy z powiatowymi organami administracji rzadowej, samorzadowe;j i innymi
podmiotami w zakresie ksztaltowania poczucia bezpieczefistwa obywateli, a takze
kreowania pozytywnego wizerunku Policji w spoteczno$ciach lokalnych,



m) wspOtdzialania z  instytucjami  pafstwowymi, pozarzadowymi,  organami
samorzagdowymi 1iorganizacjami spolecznymi powolanymi w sprawach dzieci,
mtodziezy 1 rodziny,

n) wykonywania czynnosci procesowych i porzadkowych zleconych przez uprawione
organy,

3) uwawniania nieletnich sprawcéw czyndéw karalnych oraz wykazujgeych przejawy
demoralizacji, w tym w szczegdlnosci wykonywania czynnosci wynikajgeych z art. 59
ust. 2 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

4) edukacji mieszkaficow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego wudzialu w  przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

5) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na obszarze terytorialnego
zasiegu dzialania Komendy we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
i Komisariatem Policji w Dabrowie Biatostockiej;

6) podejmowania i koordynowania dziatan Komendy dotyczacych wjawniania 1 zwalczania
przestepstw, wykroczen oraz innych zjawisk kryminogennych;

7) nadzoru nad praca Komisariatu Policji w Dabrowie Bialostockiej i podlegtych
Posterunkow Policji wedhug przypisanej wiasciwosci rzeczowej;

8) wykonywania czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem gospodarki sprzetem uzbrojenia
Komendy oraz wyposazeniem specjalnym nieetatowego pododdziatu prewencji Policji
oraz nadzoru nad przestrzeganiem =zasad przechowywania i eksploatacji sprzetu
uzbrojenia;

9) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i podlegtych jednostek oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z whasciwymi organami
administracji publicznej 1 wojskowe] oraz innymi podmiotami nie wchodzacymi w skiad
administracji pafistwowej i samorzadowej zarowno w czasie pokoju jak i1 w czasie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 wojny;

10) zabezpieczenia potrzeb wynikajacych z planéw mobilizacyjno-obronnych;

11) opracowywania procedur i plandéw oraz przygotowywania sit 1 $rodkéw Komendy do
dzialania w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego;

12) opracowywania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy i nieetatowego pododdziatu
prewencji Policji oraz nadzoru nad przygotowywaniem systeméw alarmowych komérek
organizacyjnych;

13) organizowania i prowadzenia zajeé doskonalenia zawodowego dotyczacych taktyki
i technik interwencji oraz wyszkolenia strzeleckiego;

14) organizowania, funkcjonowania oraz doskonalenia zawodowego 1 gotowosci do dziatan
nieetatowego pododdziatu prewencji Policji w ramach NOP w Bialymstoku;

15) organizowania treningdw wynikajacych ze stalej gotowosci do dziatan, a takze gotowosci
obronnej 1 antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich przedsigwzigciach
organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

16) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego;

17) zabezpieczenia imprez w tym masowych, uroczystosci i1 zgromadzen i przejazddw
uczestnikow imprez;

18) biezgcego wprowadzania danych do systeméw teleinformatycznych Policji;

19) przygotowania i realizacji dziataf Policji w zwigzku ze zdarzeniami kryzysowymi;

20) nadzorowania 1 koordynowania dzialah rozpoznania minersko-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP KPP w Sokoélce;

21) ochrony obiektu Komendy oraz obstugi interesantéw w punkcie recepcyjnym Komendy;

22) wspdlpracy i wspdldziatania z whasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami pafstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministerstwa Obrony Narodowej i innymi
organizacjami 1 instytucjami oraz przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz
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z whasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku;

23) realizacji czynno$ci w ramach pomocy prawnych zlecanych przez inne jednostki i komérki
organizacyjne Policji oraz uprawnione podmioty;

24) problematyki broni i amunicji w zakresie:

a) sprawowania nadzoru nad przydzielaniem, przechowywaniem 1 postepowaniem
z bronig przez funkcjonariuszy Komendy i jednostek jej podlegtych,

b) przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych w zakresie problematyki broni palnej
w Komendzie i jednostkach jej podlegltych,

¢) nadzoru nad bronig i amunicjg w zakresie ujetym w ustawie o broni 1 amunicji, w tym
prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie odmowy, wydawania i cofania
przez Komendanta kart rejestracyjnych broni pneumatycznej, a takze pozwolen na
miotacze gazu obezwladniajacego oraz narzedzia i urzgdzenia wskazane w ustawie
o broni 1 amunicji;

25) opiniowania 0s6b ubiegajacych sie i posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony, zgodnie z zapisami ustawy o ochronie oséb i mienia oraz osdb
ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa, zgodnie z ustawg o detektywach, a takze
udzielania opinii/informacji o osobach ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na
bron palna;

26) sporzgdzania informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ o pobyt czasowy lub osiedlenie
si¢ na terytorium RP na wniosek uprawnionego organu;

27) wnioskowania do wiasciwego komendanta oddziatu/placowki Strazy Granicznej o wydanie
decyzji zobowiazujacej cudzoziemca do powrotu;

28) sporzadzania informacji o cudzoziemcach ubiegajgcych sie o okreslony tytul pobytowy lub
ochrone miedzynarodowa na terytorium RP, w zakresie czy pobyt cudzoziemca stanowi
zagrozenie dla ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

29) rozpatrywania zazalen w zwigzku z odstagpieniem od skierowania wnioskéw o ukaranie do
Sadu Rejonowego;

30) prowadzenia postgpowan skargowych;

31) obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

32) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

33) prowadzenia strony podmiotowe]j Biuletynu Informacji Publicznej;

34) dbalosci o stan techniczny powierzonego sprzetu;

35) wspdtdziatania z innymi komérkami i jednostkami Policji podleglymi Komendantowi
Powiatowemu w Sokélce oraz innymi jednostkami Policji w zakresie niezbednym do
wlasciwej realizacji zadan bedacych w kompetenciji wydziatu;

36) realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktorych nastepuje
doprowadzenie;

37) wprowadzanie do wilasciwych systemow informatycznych kart Prd-5 wytworzonych przez
podmioty pozapolicyjne i funkcjonariuszy Komendy oraz odpiséw wyrokéw Sadow
w sprawach dotyczgcych zdarzen drogowych;

38) kontroli zarzadczej w Komendzie.

§ 15. Wydzial Ruchu Drogowego w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania biezacych oraz okresowych analiz stanu bezpieczenstwa ruchu na
drogach;

2) peknienia shuzby na drogach;

3) ujawniania nieletnich sprawcow czynow karalnych oraz wykazujgcych przejawy
demoralizacji w szczegbdlnosci w przypadkach podejmowanych interwencji;

4) wykonywania czynnosci na miejscach zdarzen drogowych;

5) pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajacych sie na drogach;

6) inzynierii ruchu drogowego;

7) profilaktyki bezpieczenstwa ruchu drogowego;



8) wspoldziatania z innymi komorkami i jednostkami Policji podlegtymi Komendantowi
Powiatowemu w Sokélce oraz innymi jednostkami Policji w zakresie niezbednym do
wlasciwej realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;

9) edukacji mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog, wod 1 terendw przywodnych oraz
przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, na wodach i na tych terenach;

10) sprawowania nadzoru merytorycznego nad pracg jednostek 1 komorek podleglych
Komendzie w zakresie dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego;

11) wspélpracy z podmiotami pozapolicyjnymi  wspolodpowiedzialnymi za  stan
bezpieczenstwa na drogach;

12) rejestracji kolizji i wypadkéw drogowych na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

13) planowania 1 organizacji przygotowan obronnych w zakresie zadafn i kompetencji
Wydzialu oraz wspotdzialanie w tym przedmiocie z wlasciwymi organami administracji
samorzadowe] 1 wojskowej;

14) sporzadzania wnioskow o skierowanie na badania psychologiczne w zakresie psychologii
transportu kierujgcych bedacych sprawcami wypadku drogowego, w nastepstwie, ktérego
inna osoba poniosta $mieré¢ lub doznala obrazen, o ktérych mowa w art. 156 § 1 lub
art. 157 § 1 Kodeksu karnego;

15) prowadzenia postepowan skargowych;

16) obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawcezosei w Policji;

17) udzielania informacji w trybie ustawy o dostegpie do informacji publicznej;

18) realizacji konwojow i doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastgpuje
doprowadzenie;

19) wprowadzanie do wiasciwych systemoéw informatycznych kart Prd-5 wytworzonych przez
funkcjonariuszy Wydzialu Ruchu Drogowego;

20) dbatosci o stan techniczny powierzonego sprzetu;

21) kontroli zarzgdczej w Komendzie.

§ 16. Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczegolnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem sfuzbowym policjantow i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktorych pracodawca i przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

3) organizowania naboréw kandydatéw na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby
cywilnej;

4) tworzenia i1 doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania propozycji
zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach rozkazéw
organizacyjnych;

5) prowadzenia ewidencji etatowej oraz aktualizacji obsady kadrowej komorek
organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji w Dabrowie Biatostockiej;

6) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych w zakresie kurséw i szkolef zawodowych
prowadzonych przez jednostki szkoleniowe, kierowanie policjantéw i pracownikéw Policji
na okre$lone rodzaje i formy szkolen;

7) koordynowania procesu doskonalenia zawodowego lokalnego;

8) terminowosci kierowania na badania lekarskie policjantdw i pracownikéw Komendy
1 jednostek podleglych;

9) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej Komendy
oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawne;j;

10) prowadzenia ewidencji pieczecei 1 stempli stuzbowych;

11) przyjmowania, ewidencjonowania, nadzoru nad terminowym rozpatrywaniem skarg,
wnioskow, jak rowniez koordynowania zagadnien problematyki  skargowej
i pozaskargowej;

12) prowadzenia rejestréw i ewidencji w sprawach przewinien dyscyplinarnych policjantéw;

13) prowadzenie ewidencji dotyczacej wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
i pracownikéw Policji;



14) organizowania zadafi w zakresie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Policji oraz stuzby w Policji, w zakresie zleconym
przez KWP w Biatymstoku;

15) wspoidzmlama w planowaniu i wykonywaniu zadan na czas zagrozenia bezpieczenstwa
- panstwa 1 wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej w
komendzie w tym reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowigzku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej oraz nadawania przydzialdéw organizacyjno-mobilizacyjnych
policjantom, pracownikom i Zolnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupelnienie potrzeb
kadrowo-mobilizacyjnych Komendy, jako jednostki zmilitaryzowanej;

16) wspdlpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Bialymstoku dotyczacej
zagadnien kancelaryjnych i kadrowych;

17) zglaszania do ubezpieczeti spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych poprzez
przekazywanie do Wydzialu Finansow KWP w Biatymstoku dokumentéw wedlug
ustalonego wzoru;

18) rejestracji danych w module kadrowym systemu SWOP;

19) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci Policji.

§ 17. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy
w szczegblnodei realizuje zadania w zakresie:

1) przeprowadzania kontroli warunkow shuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i stuzby w komoérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezacego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formulowania wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

3) udzialu w ustalaniu okoliczno$cei i przyczyn wypadkéw majacych zwigzek ze stuzbg i przy
pracy policjantéw i pracownikdéw Komendy;

4) sporzadzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzigé
technicznych 1 organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia policjantoéw i pracownikdw;

5) doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

6) udzialu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspdlpracy z podmiotami zewne¢trznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

8) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, a takze
w pracach komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby 1 pracy;

9) opiniowania szczegoélowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby i pracy;

10) prowadzenia rejestréw, kompletowania 1 przechowywania dokumentéw dotyczacych
wypadkéw w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywania wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy i stuzby;

11) prowadzenia szkolen wstepnych, wspoluczestniczenia w organizowaniu szkolen
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy i stuzby dla pracownikéw i policjantdw
Komendy;

12) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i medycyny pracy.

§ 18. Zespot Administracyjno-Gospodarczy w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia obstugi finansowej Komendy, w tym:

a) ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki;

b) prowadzenie gospodarki magazynowe] oraz ewidencji sktadnikéw majgtku
w uzytkowaniu Komendy;

c) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku szkéd w mieniu znajdujacym
si¢ w dyspozycji Komendy;

d) prowadzenie obrotu gotéwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencjg;



e) naliczanie naleznosci pienieznych z tytutu:
— doplaty do wypoczynku dla policjantéw i cztonkéw ich rodzin,
— prawa przejazdu raz w roku dla policjantéw i cztonkéw ich rodzin,
~ naleznosci pienieznych dla policjantéw skierowanych do szkoly Iub na
przeszkolenie,
— podrézy stuzbowych,
— kosztow dojazdu osdb uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki,
— rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie,
— prawa do lokalu mieszkalnego,
— wykonywania zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe,
- ryczaltu pienigznego na wyzywienie psow stuzbowych oraz prowadzenie
niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi nalezno$ciami;
f) naliczanie naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, $wiadka oraz osoby
mu towarzyszacej,
g) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodow ksiggowych;

2) obshugi merytorycznej i finansowej ZFSS;

3) wprowadzania naleznosci w module ,,place” systemu SWOP;

4) wystawiania faktur sprzedazy w module ,,sprzedaz - fakturowanie” systemu SWOP;

5) odbidr faktur elektronicznych z systemu SWOP w module ,,FK - import i odbidr e-faktur”;

6) rozliczania bilingéw rozmoéw telefonicznych;

7) prowadzenia administracji nieruchomog$ciami;

8) sporzadzenia sprawozdania o =zasobach mieszkaniowych do Glownego Urzedu
Statystycznego;

9) prowadzenie spraw dot. przyjmowania darowizn rzeczowych oraz $rodkéw finansowych
na Fundusz Wsparcia Policji;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z prawem funkcjonariuszy do $wiadczen socjalno-
bytowych okreslonych w ustawie o Policji;

11) przygotowania decyzji administracyjnych zwigzanych z prawem funkcjonariuszy do
pobierania rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego, remont lokalu
mieszkalnego;

12) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego przez policjantéw;

13) prowadzenia gospodarki materiatowo - technicznej i zaopatrzeniowej;

14) kierowanie na badania lekarskie kierowcoOw pojazdéw uprzywilejowanych;

15) prowadzenia gospodarki transportowej, w tym:

a) biezgce ustalanie potrzeb w zakresie wymiany 1 uzupelnienia sprzetu transportowego,

b) organizacja i kontrola racjonalnego uzytkowania 1 wykorzystania $rodkéw transportu,

¢) monitorowanie przestrzegania terminéw okresowych obstlug i1 napraw sprzetu
transportowego,

d) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz opracowywanie informacji 1 analiz z zakresu
gospodarki transportowe;j,

e) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Policji w zakresie gospodarki transportowej;

16) wspbldziatania z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi KWP w Biatymstoku
w sprawach dotyczgcych wspierania dziatan wykonawczych 1 realizacji zadan
jednostkowych;

17) wspdtpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi KWP (wydziatami
KWP) dotyczacej zagadnien gospodarki finansowej, zaopatrzeniowo-inwestycyjno-
remontowe] 1 transportowe;;

18) planowania, organizowania i realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie zadan
i kompetencji Zespolu oraz wspdétdziatanie i wspdipraca w tym zakresie (przedmiocie)
z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi KWP oraz whasciwymi organami administracji
publicznej i wojskowej; ‘

19) organizacji i nadzoru nad realizacjg prac porzadkowych;
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20) planowania, organizacji oraz nadzoru nad wykonywaniem prac konserwacyjnych,
remontowo-budowlanych i awaryjnych;

21) prowadzenia gospodarki mandatowej jednostki;

22) wprowadzania danych dotyczgcych grzywien natozonych w drodze mandatéw karnych
w informatycznym systemie ,e-Mandaty” 1 Portalu Ustug Elektronicznych ,,(PUE
Mandaty).

§ 19. Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Lacznosci i Informatyki
w szczegblnosci realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenia kancelarii tajnej, a w szczegdlnosci ewidencjonowania, wydawania,
przechowywania, udostepnienia, przekazywania 1 wysylania materiatow niejawnych;

3) ewidencji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych;

4) zapewnienia ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne, w tym szacowanie ryzyka;

5) realizowania zadan przewidzianych dla pelnomocnika ochrony informacji niejawnych i dla
inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

6) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka;

7) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
mformacji, w szczegélnosci okresowej kontroli ewidencji, materialdéw i obiegu
dokumentow;

8) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
1 nadzorowania jego realizacji;

9) prowadzenia szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji;

10) prowadzenia postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
zgodnie z wlasciwoscig;

11) prowadzenia wykazu osob zatrudnionych lub pelnigeych stuzbe w jednostce organizacyjnej
albo wykonujgcych czynnoséci zlecone, ktdére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

12) prowadzenia skladnicy akt, w tym przyjmowania do zasobu skladnicy, ewidencjonowania,
opracowywania 1 zabezpieczania materiatdw  wytworzonych w  komérkach
organizacyjnych Komendy;

13) wydawania uwierzytelnionych odpiséw, wypisdéw, wyciggéw i kopii przechowywanych
w sktadnicy akt materialow;

14) udostgpniania uprawnionym podmiotom akt zgromadzonych w zasobie sktadnicy akt;

15) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” i ,,BE” zgromadzonej w skladnicy
akt oraz weryfikowania dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,.BC”,
powstatej w komorkach organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jej jednostkach;

16) opracowywania sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
skfadnicy akt;

17) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

18) ewidencji i dystrybucji jawnych aktéw prawnych;

19) monitorowania zadafi dotyczgcych ochrony danych osobowych na podstawie odrebnych
przepisdéw;

20) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych osobowych;

21) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
obiektu Komendy;

22) gromadzenia o$wiadczen o stanie majgtkowym;
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23) przeprowadzanie nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu materialdéw zawierajacych
informacje niejawne, w celu ustalenia czy spelniajg ustawowe przestanki ochrony:;

24) opracowywania opinii w sprawach udostgpniania materialéw niejawnych oraz zwalniania
policjantow i pracownikéw z tajemnicy na potrzeby postepowan karnych i przekazywania
opinii wraz z dokumentacja do KWP w Biatymstoku;

25) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosei
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia
takiego naruszenia;

26) obshugi poczty specjalnej Komendy;

27) wsparcia technicznego uzytkownikéw systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem
zalecen Wydziatu f.acznosei i Informatyki KWP w Biatymstoku;

28) utrzymywania systemoéw teleinformatycznych oraz systeméw zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie i jednostce podlegle;j;

29) instalacji i konfiguracji sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie i jednostce
podlegle] z uwzglednieniem zalecen Wydzialu Lacznosci i Informatyki KWP
w Biatymstoku;

30) wykonywania i biezgcej aktualizacji dokumentacji systemo6w teleinformatycznych;

31) wykonywania robot instalacyjno-montazowych w zakresie facznoscei i informatyki;

32) utrzymywania, naprawy i konserwacji sprzgtu lacznodcei i informatyki eksploatowanego
w Komendzie i jednostce podleglej;

33) gospodarki materialowo-finansowej dotyczacej systemow i urzgdzen teleinformatycznych
cksploatowanych w Komendzie i jednostce podlegtej;

34) zadan technicznych zwigzanych z dostgpem uzytkownikéw Komendy i jednostce podleglej
do sieci Internet 1 PSTD;

35) wdrazania systemow teleinformatycznych na potrzeby Komendy i jednostce podleglej
w porozumieniu z Wydziatem Lacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

36) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie
1 jednostce podleglej z uwzglednieniem wymagan Biura Lacznoscei i Informatyki KGP;

37) wspoldzialania z Inspektorem Bezpieczefistwa Teleinformatycznego w  zakresie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie i jednostce
podleglej;

38) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie i jednostce podleglej
policyjnymi systemami niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa;

39) organizowania lgcznoscei podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

40) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogodlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na
potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

41) wdrazania w Komendzie i jednostce podlegtej rozwigzan teleinformatycznych w obszarze
zapewnienia wlasciwego poziomu cyberbezpieczefistwa zasobéw informacyjnych
w Policji;

42) przygotowania $rodkdéw 1gczno$ci oraz funkcjonowania policyjnych systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia Komendy.

§ 20. Posterunek Policji w Janowie zasiggiem terytorialnym obejmuje obszar gminy
Korycin oraz gminy Janéw i realizuje w szczego6lnoscei zadania w zakresie:
1) dziatania stuzby prewencyjnej, a w szczegélnosci:
a) zapobiegania popeinianiu przestepstw i wykroczen,
b) egzekwowania przestrzegama przeplsow porzacdkowych i admmlstracyjnych ogdlnie
obowigzujgcych oraz przepisdéw prawa miejscowego,
¢) rozpoznania 0sOb podejrzewanych o popehianie czynéw zabronionych prawem oraz
obiektéw zagrozonych przestepczoscia,
d) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsroéd
dzieci i mlodziezy,
¢) wdrazania i realizacji programéw prewencji kryminalnej;
2) wspéldziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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3)
4)

prowadzenia postepowan skargowych;
realizacji konwojow i doprowadzen w ramach czynnoscei stuzbowych, w ktorych nastepuje
doprowadzenie.

§ 21. Posterunek Policji w Krynkach zasiegiem terytorialnym obejmuje obszar miasta

i gminy Krynki oraz gminy Szudziatowo i realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

b

2)

3)
4)

dziatania stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) zapobiegania popelnianiu przestepstw i wykroczen,

b) egzekwowania przestrzegania przepiséw porzgdkowych i administracyjnych ogélnie
obowigzujacych oraz przepiséw prawa miejscowego,

¢) rozpoznania 0séb podejrzewanych o popeianie czynéw zabronionych prawem oraz
obiektéw zagrozonych przestepczoseia,

d) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérod
dzieci i mlodziezy,

e) wdrazania i realizacji programéw prewencji kryminalnej;

wspoldzialania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

prowadzenia postgpowan skargowych; .

realizacji konwojow i doprowadzent w ramach czynnoscei stuzbowych, w ktérych nastepuje

doprowadzenie.

§ 22. Posterunek Policji w Kuznicy zasiggiem terytorialnym obejmuje obszar gminy

Kuznica i realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)
4)

dziatania stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) zapobiegania popelnianiu przestepstw i wykroczen,

b) egzekwowania przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych ogdlnie
obowigzujacych oraz przepiséw prawa miejscowego,

¢) rozpoznania 0séb podejrzewanych o popelnianie czynéw zabronionych prawem oraz

- obiektéw zagrozonych przestepczoscia,

d) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérdd
dzieci i mtodziezy, '

e) wdrazania i realizacji programéw prewencji kryminalnej;

wspdldziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego; '

prowadzenia postepowan skargowych; :

realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje

doprowadzenie.

§ 23. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo—lnfofmacyjnych W .szczegéinos’ci

realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

wykonywania dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

komunikacji wewngtrznej; '

wspolpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

wspétdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
tworzenia, wspottworzenia oraz wspotuczestniczenia w realizacji programéw prewencji
kryminalnej; _

wspbtuczestniczenia w badaniach spolecznych prowadzonych na -potrzeby wiasciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.
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Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 24. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk
pracy dla 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikow oraz policjantow
i pracownikéw bezposrednio mu podlegtych.

§ 25. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy
komérki organizacyjnej lub grupy pracownikéw komoérki organizacyjnej Komendy sporzadzaja
i aktualizuja katy opisu stanowisk pracy dla podlegtych policjantoéw 1 pracownikéw oraz opisy
stanowisk pracy dla podlegtych pracownikéw.

§ 26. 1. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okre$lonych
w przepisach Komendanta Gtoéwnego Policji w sprawie szczegblowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Dla stanowisk, na ktorych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, sporzadza sie opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej.

Rozdzial 6
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 27. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 30, zachowuja moc
w zakresie, w jakim nie s sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 28. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy 1 policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Kierownicy komorek organizacyjnych lub pracownicy koordynujgcy praca komorek
organizacyjnych Komendy sa obowigzani w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu,
do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy,
uwzgledniajge zapisy niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sokélce z dnia 30 marca
2015 r. zmienionym regulaminem z dnia 30 listopada 2017 r., regulaminem z dnia 15 lipca
2019 r., regulaminem z dnia 29 listopada 2022 r. i regulaminem z dnia 16 czerwca 2023 roku.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 1.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W SO CE

ml. insp. Msiv&iijl}ymarsld

{

W porozumieniu:
KOMENDANT WOJFEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU -

/

. TS 7 .
insp. Kaowskl
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz.U. z 2023 r., poz. 171, ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy Komendant Powiatowy Policji obowigzany
jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegélowe zasady organizacji i zakres dzialania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art. 7
ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy, Komenda jest jednostkg organizacyjng posiadajgcg strukture
uwzgledniajacg podzial na komérki organizacyjne mogace ulegaé¢ dalszemu podzialowi na
komorki nizszego szczebla. Strukturg organizacyjna okresla regulamin jednostki.

Niniejszy Regulamin okresla aktualng strukture organizacyjng, tryb kierowania,
wprowadzania opiséw stanowisk pracy i zadania komorek organizacyjnych gwarantuje
prawidlowag realizacje ustawowych zdan Policji. Wprowadzenie czterech zmian
w obowigzujagcym regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Sokéice z dnia 30 marca 2015 .
powoduje, iz zasadnym jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu normujgcego
funkcjonowanie poszczegdlnych komorek organizacyjnych w ramach Komendy.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie
Komendy.
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