Komenda Powiatowa Policji w Sokétce

Ogtoszenie o naborze nr 69768 z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

pazdziernika
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Prewencji

Sokétka ul, Biatostocka 6%b
16-100 Sokétka

WARUNKI PRACY

- praca wykonywana warunkach biurowych, przy oswietleniu dziennym i sztucznym,

- praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadze# biurowych fax, ksero, skaner,

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywanych w pozycji siedzace),

- brak windy dostosowanej do szczegéinych potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- wezet sanitarny przystosowany dia osdb niepetnosprawnych tylko na jednym pigtrze budynku (parter),
- stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pigtrze budynku.

ZAKRES ZADAN

biezgce wprowadzanie danych statystycznych do systemu Sespol

aktualizowanie mapy zagrozef rejonu stuzbowego

sporzadzanie drukéw statystycznych z zakresu pracy prewencyjne

aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej

sporzadzanie danych do analiz miesiecznych, kwartainych, pétrocznych i rocznych
prowadzenie ewidencji kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego
wspomaganie dziatanosci profilaktycznej z dzieCmi | mtodziezg

e 9 & o o 8 o

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie

umiejetnosé pracy w zespole

znajomos¢ obstugl komputera

umiejetnosé organizowania pracy wiasnej

dyspozycyjnos$c i systematycznosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* Wyksztatcenie: wyzsze

@



e staz pracy: ¢o najmniej 1 rok

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

2 & o o o

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztaicenia
¢ Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

« Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 paZdziernika 2020 r.
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Polici

ul. Biatostocka 69b

16-100 Sokétka

zeskanowane dokumenty rekrutacyjne mozna przesta na adres email: komendant.kpp@sokolka,bk.policja.gov.pl
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Sokétce, tel. 47-71-23-211
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@bk.policjia.gov.pl, tel. 47-71-23-229
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywiinej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pahstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
{ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art, 9 ust. 2 lit. a RODO.
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o Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreélonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna
odwotad w dowoinym czasie,

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. g yst. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowoinym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

- UMOWA O PRACE NA ZASTEPSTWO DO DNIA 23.03.2021 ROKU.

- oferty, ktére nie spetniajg wymogéw formalnych, niekompletne, niepodpisane, przestane po terminie nie bedg brane
pod uwage w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,

- kandydaci o etapach rekrutacji beda powiadamiani telefonicznie (rozmowa kwalifikacyjna),

- do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie tlumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiggtego,

- nie zwracamy nadestanych dokumentéw,

- do skfadania dokumentéw zachecamy osoby niepetosprawne,

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wynosi 2600 zt brutto miesiecznie oraz dodatek za wieloletnig
prace ustalany zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej,

- zatrudnienie nastapi po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczefistwa do informadji niejawnych oznaczonych klauzulg
poufne {postgpowanie sprawdzajace jest prowadzone przez Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych po
wytonieniu kandydata do zatrudnienia).

- nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawno$é, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pefnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich,

- do skiadania dokumentdw zachgcamy osoby niepetnosprawne.

WZORY OSWIADCZEN:

s Odwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.




